
博⼠⼈材が企業で活躍するための課題博⼠⼈材が企業で活躍するための課題
博⼠⼈材（DC, PDやDC進学予定のMC）が企業で活躍するための博⼠⼈材（DC, PDやDC進学予定のMC）が企業で活躍するための
最初で⾮常に⼤きな課題は...
優秀な研究者でも企業への⾃⼰PR⼒不⾜により

活躍の場を得にくい
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研究環境 ・企業が何を求めているか

・そこにどうアピールするか
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就職活動を業界・企業への
理解不⾜

就職活動を
したことがない



産業―博⼠交流マッチング会
⽬的：①研究者へ「企業の考え⽅」の情報提供

②企業と研究者が直接対話できる場の提供②企業と研究者が直接対話できる場の提供
③企業と研究者の相互理解の推進

具体的には具体的には
①企業によるプレゼンテーション
②博⼠⼈材によるポスターセッション

●⽇程：＜第⼆回＞平成21年11⽉20⽇（⾦）13:30〜17:35（予定）

③企業担当者と博⼠⼈材の個別⾯談（交流会）

●⽇程：＜第⼆回＞平成21年11⽉20⽇（⾦）13:30 17:35（予定）
●会場：早稲⽥⼤学 ⻄早稲⽥キャンパス（旧⼤久保キャンパス）

55号館N棟1階 ⼤会議室・第⼀会議室
●参加対象者：博⼠院⽣（修⼠も可）、ポスドク 分野不問

最⼤30名（先着順）最⼤30名（先着順）
●参加費：無料
●参加企業（五⼗⾳順、10⽉21⽇現在） ：
IHI・味の素・アルバック・京セラ・テルモ・東芝IHI・味の素・アルバック・京セラ・テルモ・東芝
⽇産⾃動⾞・JT・NEC・パナソニック・⽇⽴製作所



内容（企業セミナー、個別⾯談（交流会））

企業 研究者
企業・業界のニーズの提供と
活躍するためのアドバイス

・企業での研究開発とは？
・企業で活躍する博⼠の事例紹介

活躍するためのアドバイス

企業で活躍する博⼠の事例紹介
・博⼠に期待する能⼒／⼈物像
・今博⼠に⾜りないポイントは？

（第⼀回開催時の企業セミナーの様⼦） （第⼀回開催時の情報交流会の様⼦）



内容（ポスターセッション）

（第⼀回開催時のポスターセッションの様⼦）

・⾃分の得意・優位性はなにか
・企業で⾃分をどう活かせるのか
・企業でどんな研究をしたいのか

業

・企業でどんな研究をしたいのか
⾃⼰アピール（発表）

企業 研究者
企業・業界のニーズの提供と

・プレゼン内容についての質疑

企業 業界のニ ズの提供と
活躍するためのアドバイス

※ポスターセッションで使⽤する掲⽰資料はA0サイズ以下で各⾃ご作成頂きます。
（A0判ポスタ 1枚 A３判ポスタ 8枚など）（A0判ポスター1枚、A３判ポスター8枚など）

資料作成についてもコーディネータが親⾝になって相談に応じます。



（ご参考）前回参加者の声

今回のイベントは役に立ちましたか？今回のイベントは役に立ちましたか？

とても役に立った 7
役に立った 10役に立った 10
あまり役に立たなかった 0
全く役に立たなかった 0

次回同様なイベントがあったら、友人知人などに紹介しますか？

する 19
しない 0


